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AHUACHAPÁN      89,832       103,297      193,129 5.23%

SANTA ANA     155,577       172,490      328,067 8.88%

SONSONATE     139,892       161,363      301,255 8.15%

CHALATENANGO      40,644        44,810       85,454 2.31%

LA LIBERTAD     233,457       254,624      488,081 13.21%

SAN SALVADOR     550,820       588,039    1,138,859 30.82%

CUSCATLÁN      69,586        75,703      145,289 3.93%

LA PAZ      91,980       102,222      194,202 5.26%

CABAÑAS      35,735        36,756       72,491 1.96%

SAN VICENTE      39,238        44,038       83,276 2.25%

USULUTÁN      89,088       101,071      190,159 5.15%

SAN MIGUEL     125,979       134,602      260,581 7.05%

MORAZÁN      49,363        49,893       99,256 2.69%

LA UNIÓN      57,256        57,339      114,595 3.10%

TOTALES   1,768,447     1,926,247    3,694,694 100%

 El Salvador. Personas afiliadas por departamento. Datos desagregados  por AFP y sexo, al 31 de
diciembre de 2022

PERSONAS AFILIADAS EN AFP´S  EN EL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

MUJER

HOMBRE

Fuente: Elaboración propia con datos del Boletín estadístico del sistema financiero, octubre a diciembre 2022.
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La Superintendencia del Sistema Financiero, reportó un total de 3,694,694 personas afiliadas a las
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP´s), de las cuales el 52% (1,926,247) son hombres y 48%
(1,768,447) son mujeres. La mayor cantidad de afiliaciones se concentran en San Salvador con 30.82%, seguido
por La Libertad con 13.21%. La Paz tiene sólo el 5.26% de afiliaciones. No obstante esta cifra no representa a
cotizantes activos, que no supera las 10 000 en el departamento y  cuyo número es significativamente menor al
millón de personas en todo el país.  



Tabla 2. La Paz. Personas afiliadas  a las AFP´s y género , al 31 de diciembre de 2022
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Gráfica 2. La Paz.  Personas afiliadas  a las
AFP´s, desagregadas por sexo, al 31 de

diciembre de 2022

De acuerdo con el Boletín estadístico de la Superintendencia
del Sistema Financiero, de octubre a diciembre 2022, el
departamento de La Paz, registró un total de 194,202
afiliaciones a las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), distribuidas entre AFP CRECER y AFP CONFIA. De este
total, 102,222 afiliados (52.64%) son hombres, mientras que
91,980 afiliados (47.36%) son mujeres. 

El 52% (101,388) de  afiliaciones se encuentran con  CRECER,
mientras que el 48% (92,814), corresponden a CONFIA. 

Se reitera que ese número corresponde al total de personas
que han estado o estuvieron afiliadas a una AFP y no al
número de cotizantes activos. 

Fuente: Boletín estadístico del sistema financiero, octubre a diciembre 2022.
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 BCR y ONEC. 2023. Tabulados Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 20232.
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Fuente: Boletín estadístico del sistema financiero,
octubre a diciembre 2022.

Esa afirmación se constata al analizar los datos de la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 2023. Esta
indica que la Población Económicamente Activa (PEA) registrada en la EHPM, 2023, es de 177,075 personas,
pero sólo hay 9,314 personas afiliadas a las AFPs. La PEA incluye las población empleada que equivale a
167,916 y la población desocupada 9,159.
 
Los datos desagregados por sexo, evidencian que las mujeres poseen menor tasa de participación en el
empleo,  registrando sólo el 51.08%,  por tanto, el 48.02% de las mujeres  no participan en el mercado laboral
formal, careciendo de ingresos, de una oportunidad de obtener acceso al Instituto Salvadoreño del Seguro
Social  y de cotizar para una  pensión en la vejez.

Esta situación podría explicarse por la carga que representan las responsabilidades familiares para las mujeres
y la necesidad de obtener ingresos de tal forma que puedan cuidar a sus hijos e hijas de manera simultanea.
Igualmente es de trascendencia, las escasas oportunidades de empleo  remunerados con salarios justos que les
permita pagar por el cuido de sus hijos e  hijas, para que ellas puedan trabajar. Ante la falta de centros de
cuidado infantil en la localidad de La Paz, muchas mujeres se dedican al empleo informal, empleo por horas o a
tiempo parcial.  


